
ระเบียบขอบังคับ 

ชมรมเพชรวายุภักษ 

หมวด 1 ชื่อ 
ขอ 1   ชมรมนี้ใหช่ือวา "ชมรมเพชรวายภุักษ" เรียกช่ือยอวา “ พวภ ” และมีช่ือเปนภาษาอังกฤษวา 

“Diamond Paradise Club” และคําวา “ชมรม” ใหหมายความวา “ชมรมเพชรวายภุักษ” และคําวา 
“สมาชิก” ใหหมายความวา “สมาชิกชมรมเพชรวายภุักษ”  มีเว็บไซตช่ือวา 
“http://www.phetvayupakclub.com” 

 
หมวด 2 เคร่ืองหมายชมรม 

 

 
 
 

ขอ 2   ชมรมมีตราเคร่ืองหมาย  เปนรูปนกวายุภกัษ ลอมดวยตนตาล 2 ตนอยูภายในกรอบรูปทรงลูกตาล 
หมายความถึง ชมรมแหงคนเพชรบุรีท่ีอยูภายใตกระทรวงการคลัง 

 
หมวด 3 วัตถุประสงค 

ขอ 3   วัตถุประสงคของชมรม มีดังตอไปนี ้
 3.1 เพื่อเสริมสรางมิตรภาพ ความสามัคคีและความรวมมือ ในหมูสมาชิกใหเกิดความรักใคร

ปรองดองมีความเขาใจท่ีดีตอกัน 
 3.2 เพื่อสรางเครือขายในหมูสมาชิก เปนศูนยรวม พบปะสังสรรคของคนเพชรบุรี  
 3.3 เพื่อเปนศูนยกลางสําหรับสมาชิก ไดแลกเปล่ียนความคิดเห็น อันเปนประโยชน เกี่ยวกับชมรม 
 3.4 เพื่อรวมประกอบกิจกรรมอันสงเสริมใหเกิดความรวมมือและประสานสัมพันธท่ีดีระหวาง

สมาชิก 
 3.5 เพื่อสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
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หมวด 4 สมาชิก 
ขอ 4   สมาชิกของชมรม มี 3 ประเภท คือ 

4.1 สมาชิกกิตติมศักดิ ์
4.2 สมาชิกสามัญ 

 4.3 สมาชิกวิสามัญ 
ขอ 5   สมาชิกกิตติมศักดิ์ ไดแก ผูทรงคุณวฒิุหรือผูมีอุปการคุณแกชมรม ท่ีเกิดในจังหวัดเพชรบุรีและ      

เคยเปนเจาหนาท่ีอยูในหนวยงาน ภายใตกระทรวงการคลังหรือเปนผูมีช่ือเสียง โดยมีมติของคณะ
กรรมการบริหารชมรม 2 ใน 3 เห็นสมควรเรียนเชิญเปนสมาชิกกิตติมศักดิ ์

ขอ 6   สมาชิกสามัญ ไดแก ผูท่ีเกิดในจังหวัดเพชรบุรีและปจจุบันเปนเจาหนาท่ีอยูในหนวยงาน ภายใต
กระทรวงการคลัง 

ขอ 7   สมาชิกวิสามัญ ไดแก ผูท่ีปจจุบันเปนเจาหนาท่ีอยูในหนวยงาน ภายใตกระทรวงการคลังและมีสามี
หรือภรรยาเกดิในจงัหวัดเพชรบุรี 

 
หมวด 5 การสมัครเขาเปนสมาชิก 

ขอ 8   ผูใดจะสมัครเขาเปนสมาชิกของชมรม ใหแจงความประสงคตอประธาน ตามรูปแบบท่ีกําหนด
 

หมวด 6 สิทธิ หนาท่ีของสมาชิก 
ขอ 9   มีสิทธิประดับเคร่ืองหมายของชมรม 
ขอ 10 มีสิทธิรับรูขอมูลขาวสารอยางเทาเทียมกัน 
ขอ 11 มีสิทธิเสนอแนะปรับปรุงระเบียบขอบังคับ หรือเสนอความคิดเห็นอันเปนประโยชนตอกิจกรรมของ

ชมรม 
ขอ 12 มีสิทธิท่ีจะคัดคานหรือสนับสนุนกิจกรรมของชมรม เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
ขอ 13 มีสิทธิเขาประชุมในที่ประชุมใหญ และมีสิทธิท่ีจะออกเสียงในท่ีประชุมได  1 เสียง 
ขอ 13 สมาชิกสามัญมีสิทธิท่ีจะไดรับเลือกเปนกรรมการของชมรม 
ขอ 14 สมาชิกตองเสียคาบํารุงชมรม 
 

หมวด 7 การสิ้นสุดจากสมาชิกภาพ 
ขอ 15 สมาชิกภาพยอมส้ินสุดลงเม่ือ 
 15.1 ลาออก 
 15.2 เสียชีวิต 
 15.3 มติของคณะกรรมการบริหารชมรม 2 ใน 3 เห็นสมควรใหส้ินสุดจากสมาชิกภาพ 
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ขอ 16 เม่ือมีสมาชิกส้ินสุดจากสมาชิกภาพ ใหนายทะเบียนจําหนายช่ือออกจากทะเบียนและประกาศให
สมาชิกทราบ ณ วนัประชุมใหญ 

 
หมวด 8 คณะกรรมการบริหารชมรม 

ขอ 17 ใหมีคณะกรรมการบริหารชมรม ไมเกิน 15 คน เพื่อดําเนนิตามวัตถุประสงคของชมรม ซ่ึงเลือกต้ัง
จากท่ีประชุมใหญ อันประกอบดวย  

 17.1 ประธาน  จํานวน 1 คน 
 17.2 ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ ์ จํานวน 2 คน 
 17.3 รองประธาน  จํานวน 2 คน 
 17.4 กรรมการประชาสัมพันธ จํานวน 1 คน 
 17.5 กรรมการปฏิคม  จํานวน 1 คน 
 17.6 กรรมการ  จํานวน 4 คน 
 17.7 เหรัญญิก  จํานวน 1 คน 
 17.8 นายทะเบียน  จํานวน 1 คน 
 17.9 เลขานุการ  จํานวน 1 คน 
 17.10 ผูชวยเลขานุการ  จํานวน 1 คน  
ขอ 18 ใหประธานชมรม มีหนาท่ี 

18.1 รับผิดชอบในงานท่ัวไปของชมรมและเปนผูลงนามแทนชมรม 
18.2 เปนประธานดําเนินการประชุมใหญและในการประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม 
18.3 รักษา การปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ และวัตถุประสงคในการดาํเนินกจิการของชมรม     

ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
18.4 ริเร่ิม พัฒนา และควบคุมดูแลการบริหารงานท่ัวไปของชมรม ใหเปนไปอยางเรียบรอย 
18.5 เปนตัวแทนชมรม ในการเขาประชุมกับหนวยราชการหรือทําหนาท่ีเปนตัวแทนสมาชิก     

ในการติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก 
ขอ 19 ใหท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ มีหนาท่ีใหคําแนะนําตาง ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารชมรม ขอความเห็น 
ขอ 20 ใหรองประธาน มีหนาท่ี ชวยเหลือประธาน หรือทําการแทนประธาน  ตามท่ีไดรับมอบหมายหรือเม่ือ

ประธานไมอยู หรืออยูแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดไมวาจะดวยเหตุใด 
ขอ 21 ใหกรรมการประชาสัมพันธ มีหนาท่ี 

21.1 เปนศูนยกลางในการประชาสัมพันธเกี่ยวกับกจิกรรมชมรม ใหสมาชิก และบุคคลท่ัวไป
รับทราบ 

21.2 เผยแพรช่ือเสียงเกยีรติคุณของชมรม ใหเปนท่ีรูจกั จัดทําเอกสารขาวสาร เพื่อเผยแพรให
สมาชิกชมรม และบุคคลภายนอกไดรับรู 
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21.3 จัดทําแผนการเผยแพรและประชาสัมพันธของชมรม ท้ังแผนเฉพาะกิจและแผนระยะยาว 
ขอ 22 ใหกรรมการปฏิคม มีหนาท่ี 

22.1 ตอนรับสมาชิกและแขกผูมีเกียรติในกจิกรรมตางๆของชมรม ท่ีจัดข้ึน 
22.2 จัดเตรียม สถานท่ี และดูแลความเรียบรอยในการจดัการประชุม หรือจัดงานตางๆของชมรม 

ขอ 23 ใหกรรมการอื่นๆ มีหนาท่ี 
23.1 เขาประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม ปรึกษาหารือวางแผนการทํางานตามกรอบท่ีไดรับ

มอบหมายซ่ึงแบงออกเปนฝายตาง ๆ ตามภาระหนาท่ีของชมรม ท่ีไดจัดต้ังไว 
23.2 รวมกันจดักิจกรรมตาง ๆ ใหความรูใหคําแนะนําแกสมาชิกเกีย่วกับกิจกรรมของชมรม 
23.3 ชวยเหลือสนับสนุนการทํางานของประธาน ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ 24 ใหเหรัญญิก มีหนาท่ี  
24.1 เกี่ยวกับการเงินของชมรม 
24.2 เปนผูจัดทําบัญชีรายรับ รายจาย บัญชีทรัพยสิน งบดุลของชมรมและเก็บเอกสารหลักฐาน

ทางการเงินของชมรม ไวใหตรวจสอบและสงมอบใหกบัคณะกรรมการบริหารชมรมชุดใหม 
เม่ือครบวาระ 

24.3 แจงหรือรายงานสรุปรายรับ-รายจายประจําเดือนใหคณะกรรมการบริหารทราบหรือตอบขอ
สงสัยใด ๆ (ถามี) 

ขอ 25 ใหนายทะเบียน มีหนาท่ี 
25.1 เปนนายทะเบียนทําหนาท่ีรับสมัครและจัดทําทะเบียนของสมาชิก ใหครบถวนและถูกตอง 
25.2 เก็บคาบํารุงจากสมาชิกสงเหรัญญิกเพือ่ลงบัญชีและเก็บรักษา 
25.3 ประชาสัมพันธกิจกรรมและแผนงานตาง ๆ ของชมรม 

ขอ 26 ใหเลขานกุาร มีหนาท่ี 
26.1 บริหารงานของชมรมตามระเบียบขอบังคับของชมรมและดําเนนิการตามท่ีประธาน

มอบหมายหรือตามมติของท่ีประชุมใหญ 
26.2 เตรียมระเบียบวาระการประชุม  จดและรักษารายงานการประชุม  รางจดหมายติดตอ เก็บ

ประวัติและหลักฐานการดําเนินงานของชมรม และใหมีหนาท่ีรับผิดชอบ ปฏิบัติงาน ซ่ึงยัง
มิไดจัดใหเปนหนาท่ีของผูใดโดยเฉพาะ 

26.3 เปนเลขานุการในท่ีประชุมใหญและในการประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม 
26.4 เปนผูทําหนาท่ีดานธุรการของชมรม 

ขอ 27 ใหผูชวยเลขานุการ มีหนาท่ี ใหความชวยเหลือเลขานุการ และงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริหารชมรม 
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ขอ 28 กําหนดเวลาอยูในตําแหนง คณะกรรมการบริหารชมรม มีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนบัแต
วันเลือกต้ัง ในวาระเร่ิมแรกเมื่อครบหน่ึงปนับแตวันเลือกต้ัง ใหกรรมการบริหารชมรม ออกจาก
ตําแหนงเปนจาํนวนหน่ึงในสองของกรรมการบริหารชมรมท้ังหมดโดยวิธีจับสลาก (ถามีเศษให    
ปดข้ึน) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการบริหารชมรม ท่ีอยู  
จนครบวาระออกจากตําแหนงสลับกันไปทุกๆ ป กรรมการบริหารชมรมท่ีพนจากตําแหนงอาจไดรับ
เลือกต้ังอีกได  

ขอ 29 คณะกรรมการบริหารชมรม มีสิทธิท่ีจะแตงต้ังอนกุรรมการ เพื่อเปนผูชวยเหลือกิจกรรมดานใดดาน
หนึ่งของชมรมได ตามท่ีเหน็สมควร  

ขอ 30 คณะกรรมการบริหารชมรม มีหนาท่ีวางระเบียบการดําเนินงานสําหรับกิจการของชมรมโดยไมขัดตอ
ระเบียบขอบังคับนี้  

ขอ 31 กรรมการบริหารชมรม จะพนจากตําแหนงเพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปนี ้ 
                31.1 ถึงคราวออกตามวาระ 
                31.2 ลาออก โดยแสดงความจาํนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการบริหารชมรม 
                31.3 ถึงแกกรรม 
                31.4 ขาดสมาชิกภาพ 
ขอ 32 การลงมติในคณะกรรมการบริหารชมรมใหถือเสียงขางมากเปนเกณฑ ถาคะแนนเสียงเทากนั ให

ประธานท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงช้ี ขาดไดอีกเสียงหนึ่ง  
ขอ 33 การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการบริหารชมรม ดําเนินการประชุมตามคราวท่ีมีกิจธุระ 

แตตองมีการประชุมกัน 2 เดอืนคร้ังเปนอยางนอย ในการประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม ตองมี
กรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการชมรมท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 
หมวด 9 การประชุมใหญ 

ขอ 34 ใหมีการประชุมใหญสมัยสามัญอยางนอยปละ 1 คร้ัง ในเดือนมกราคม โดยมีประธานชมรมหรือรอง
ประธานเปนประธาน ท่ีประชุม โดยหนังสือแจงสมาชิกลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน เพื่อ 

34.1 รับทราบรายงานการบริหารงานประจําปของชมรม 
34.2 รับรองรายงานการประชุมใหญประจําปคร้ังท่ีแลว 
34.3 แสดงผลการดําเนนิงานท่ีคณะกรรมการไดกระทําไปในรอบป 
34.4 พิจารณาอนุมัติงบการเงินของชมรม 
34.5 เลือกต้ังคณะกรรมการท่ีตองพนตําแหนง 
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ขอ 35 การประชุมใหญสามัญประจําป ตองมีสมาชิกสามัญเขาประชุมไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนสมาชิก 
จึงนับวาเปนองคประชุมได ถาในวันนัดเม่ือลวงเวลานัดแลว 1 ช่ัวโมง มีสมาชิกสามัญไมครบองค
ประชุมให ประกาศกําหนดนัดประชุมใหญอีกคร้ังหางจากวันนัดประชุมคร้ังแรก 15 วัน และในวนั
นัดประชุมใหญคร้ังท่ีสองนี้ มีสมาชิกสามัญมา ประชุมไมครบจํานวนดังกลาวขางตน ก็ใหถือวาเปน
องคประชุมได  

ขอ 36 มติของท่ีประชุมใหญใหถือตามเสียงขางมาก หากคะแนนเสียงเทากันใหประธานเปนผูช้ีขาด  
ขอ 37ใหคณะกรรมการบริหารชมรมจัดทํารายงานประจําป รวมเร่ืองราวกิจการงานท่ีผานมา บัญชีรายรับ 

บัญชีรายจาย และงบดุล เสนอตอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป ท้ังนี้ ตองจัดทําใหแลวเสร็จกอนวัน
ประชุมไมนอยกวา 10 วัน เพื่อใหสมาชิกตรวจดูได  

ขอ 38 การประชุมใหญวิสามัญจะจัดใหมีข้ึนได โดยเม่ือประธานเห็นควรใหมีการประชุมใหญวิสามัญและ
ตองมีผูแทนสมาชิกสามัญเขาประชุมไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนสมาชิก จึงนับวาเปนองคประชุม
ได ถาในวันนดัประชุมเม่ือเวลาไดลวงเลยกําหนดแลว 1 ช่ัวโมง มีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมครบ
องคประชุมใหเลิกประชุมนั้นโดยไมตองใหมีการนัดประชุมใหมอีก  

 
หมวด 10 รายได 

ขอ 39 รายไดของชมรม ไดมาจาก 
               39.1 คาลงทะเบียน สมาชิกตองจายคาลงทะเบียนแรกเขา เปนเงิน 100 บาท 
               39.2 คาบํารุงชมรม สมาชิกตองจายเงินบํารุงชมรมประจําปทุกป ดังนี ้
                       (1) สมาชิกกิตติมศักดิ์ไมตองจายคาบํารุงประจําป 
                       (2) สมาชิกสามัญ ตองจายเงินคาบํารุงชมรมปละ 500 บาท 
                       (3) สมาชิกวิสามัญ ตองจายเงินคาบํารุงชมรม ปละ 600 บาท 
               39.3 เงินบริจาค ซ่ึงจะไดมาจากผูท่ีใหความสนบัสนุน เชน บริษัทฯ หางราน บุคลหรือจากสมาชิก 
                       ของชมรม 
               39.4 รายไดจากการจัดกิจกรรม คือ เงินท่ีเหลือจากการจัดกิจกรรมหรือโครงการในแตละครั้ง 

 
หมวด 11 การเงินและบัญชี 

ขอ 40 คณะกรรมการบริหารชมรมมีหนาท่ีรับและจายเงิน เก็บรักษาเงิน รักษาสมุดบัญชี เอกสาร และ
ทรัพยสินของชมรม โดยจัดทําสมุดทะเบียน ข้ึนตามสมควร 

ขอ 41 คณะกรรมการบริหารชมรมตองสงรายงานงบการเงินของชมรมใหแกสมาชิกทุก ๆ ส้ินไตรมาส  
ขอ 42 เงินทุกประเภทของชมรม ตองฝากไวในธนาคารท่ีคณะกรรมการบริหารชมรมเห็นชอบ โดยให

เหรัญญิก เปนผูเก็บรักษาสมดุคูฝากและเช็คไว และประธาน จะเก็บรักษาเงินสดไวสําหรับเปนเงิน
ทดรองจายไดไมเกิน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน)  
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ขอ 43 การส่ังจายเงินในธนาคารของชมรมตองใหประธานหรือรองประธานคนใดคนหน่ึงลงนามรวมกับ
เหรัญญิกพรอมกับประทับตราของชมรมจึง จะเบิกถอนเงินได  

ขอ 44 ประธานมีอํานาจส่ังจายเงิน ตามปกติไดตามจํานวนท่ีจายจริง สําหรับคาใชจายในการ บริหาร 
คาใชจายจากการจัดกิจกรรมหรือโครงการ และคาใชจายกิจกรรมสาธารณกุศล มีอํานาจอนุมัติได
คร้ังละไมเกิน 10,000 บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) หากเกินจํานวนดังกลาวแตไมเกิน 50,000 บาท        
(หาหม่ืนบาทถวน) ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารชมรมกอน ในกรณี ท่ีมีความจําเปน
เรงดวน ประธาน รองประธาน เหรัญญิก หรือเลขานุการ รวมไมนอยกวา 3 คน สามารถอนุมัติไป
กอนไดไมเกนิ50,000 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) แลวแจงใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารชมรม
รับทราบ ในกรณีท่ีเกิน 50,000.00 บาท (หาหม่ืนบาทถวน) ตองไดรับอนุมัติ จากท่ีประชุมใหญกอน 

 
หมวด 12 การแกไขเพิ่มเติมระเบียบขอบังคับ 

ขอ 45 การแกไขเพ่ิมเติมระเบียบขอบังคับของชมรม จะทําไดโดย คณะกรรมการบริหารชมรม จํานวน 2    
ใน 3 มีมติขอแกไขเพ่ิมเติม  

  

หมวด 13 การเลิกชมรม 
ขอ 46 ชมรมเลิกไดโดยมติท่ีประชุมใหญอันประกอบดวยลงคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวน

สมาชิกท่ีมีสิทธ์ิออกเสียงท้ังหมด 
ขอ 47 เม่ือเลิกชมรมแลวบรรดาทรัพยสินของชมรมท่ีเหลือใหดําเนนิการ ดังนี ้
                47.1 เงินสดท่ีมีอยูใหมอบเปนทุนการศึกษาเด็กดอยโอกาสในถ่ินทุรกันดาร หรือตามท่ีสมาชิก

จํานวนมากกวา 2 ใน 3 เห็นสมควรเปนอยางอ่ืน 
                47.2 บรรดาทรัพยสินตาง ๆ ท่ีมี ใหมอบแกองคกรการกุศลหรือสถาบันการศึกษาตามแตท่ีประชุม

ใหญเหน็ชอบ 
 

หมวด 14 บทเฉพาะกาล 
ขอ 48 ในการเร่ิมตนกอต้ังชมรม ใหแตงต้ังคณะกรรมการบริหารชมรม จํานวน 1 ชุด ใหปฏิบัติหนาท่ีตาม

ระเบียบขอบังคับไปจนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารชมรม ชุดใหม 
 

 
(..............................................) 
ประธานชมรมเพชรวายภุักษ 


